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O  CRID  Centros  Rurais  de  Inclusão  Digital,  oriundo  do  Laboratório  de
Pesquisa Multimeios da FACED da UFC em parceria com CNPq,  desenvolve ações
de Inclusão Digital  em Assentamentos Rurais.  Este artigo,  concebido no contexto
do  projeto  CRID,  que  possui  como  eixos  de  formação  o  Teletrabalho,  Suporte
Técnico  Pedagógico,  Inclusão  Digital  e  Informática  Educativa,  no  entanto,  nesta
pesquisa  daremos  foco  ao  eixo  de  Teletrabalho,  com  o  objetivo  de  verificar  na
perspectiva  nacional  os  aparatos  legais  direcionados  aos  profissionais  do
teletrabalho  e  relatar  o  perfil  dos  docentes  virtuais  do  CRID,  enquanto
teletrabalhadores.  Desse  modo  o  estudo  é  caracterizado  como  pesquisa
bibliográfica, descritiva e de campo, com análise qualitativa dos dados coletados.
Buscamos  um  aporte  teórico  nas  concepções  legais  nacionais  de  trabalho  e
educação, e ainda uma compreensão sobre docência virtual na perspectiva de Mill
(2012). Os resultados dessa pesquisa abrem espaço para uma discussão sobre as
vantagens  e  desvantagens  apresentadas  na  legislação  do  teletrabalho.
Destacamos como vantagem a economia quanto ao deslocamento, autonomia na
gestão  do  tempo  para  a  realização  das  atividades.  Quanto  à  desvantagem
destacamos  a  desvalorização  do  trabalhador  no  âmbito  social,  demonstrado
através  de  uma  diversidade  de  nomenclaturas  dificultando  uma  identidade  do
perfil  profissional  no  âmbito  da  educação,  tais  como:  tutor,  docente  virtual  ou
teletrabalhador. No CRID exercemos docência virtual, parcialmente, nas atividades
de  mediação  pedagógica  para  execução  de  atividades  solução  de  problemas  à
distância, utilizando ferramentas digitais, somos caracterizados quanto ao trabalho
como  bolsistas,  sem  vinculo  empregatício.  Diante  das  analises  realizadas
percebemos  que  a  docência  virtual  está  inserida  em  alguns  critérios  da
perspectiva do teletrabalho, porém, concluímos que essa ação enquanto trabalho
necessita  de  uma  valorização  e  segurança  legitimada  visto  à  importância  dessa
profissão para sociedade.
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